
株式会社エレナ  

求職者等に対するハラスメント防止について 

安心してエレナの採用活動へご参加いただくために 

株式会社エレナは、応募者の皆さまをはじめ、会社説明会、店舗見学、職場体験、 

インターンシップ、実習等に参加されるすべての方の人格と尊厳を尊重します。 

私たちは、採用活動においてセクシュアルハラスメントその他の不適切な言動を防止し、 

誰もが安心して参加できる公正な採用環境づくりに取り組んでいます。 

エレナの採用活動ルール 

株式会社エレナは、採用活動において次の行為を行いません。 

■  適性や能力と関係のない質問や発言 

■  性的な冗談、からかい、不必要な身体接触 

■  容姿や身体に関する不適切な発言 

■  威圧的な態度や人格を否定する言動 

■  採用上の立場を利用した私的な要求 

■  個人 SNS や私用連絡先の交換要求 

■  私的な食事や飲酒への誘い 

■  採用目的を超えた個人的な連絡 

ご相談について 

採用活動中に不適切な言動を受けた場合や、対応に不安を感じた場合は、下記窓口へご相談ください。 

相談内容はプライバシーに十分配慮して対応いたします。また、ご相談や事実確認への協力を理由とし

て、選考上その他の不利益な取扱いを行うことはありません。 

相談窓口 株式会社エレナ 総務部 

TEL 0956-32-0100 

MAIL ellena-recruit@ellena.co.jp 

受付時間 平日 9:00～17:00（土日祝日を除く） 

対象となる主な採用活動 

採用選考 採用面接・面談、応募者との連絡 

採用広報 会社説明会、学校訪問、オープンカンパニー、社員訪問 

職場理解 店舗見学、職場体験、インターンシップ、各種実習 

オンライン等 電子メール、電話、オンライン面談その他採用に関連するやり取り 

株式会社エレナは、応募者一人ひとりを尊重し、安心して参加できる採用活動を進めてまいります。 


